Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Przedszkola w Slemieniu
z dnia 12 marca 2020

Na podstawie:
- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020r. Poz. 410),
- art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych ( Dz. U. z 2020r. , poz. 374)
- § 81 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U z 2019r. Poz 1040 )

zarzgdzam, co nastepuje:

81
1. W okresie od 12 marca 2020r. do 25 marca 2020r. ogranicza si¢ funkcjonowanie Przedszkola
Publicznego w Slemieniu.
2. Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola polega na zawieszeniu prowadzenia

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, z tym, ze

a) w dniach 12 1 13 marca 2020r prowadzone bgda zajecia opiekuncze dla wychowankow, ktorych
rodzice ze wzgledu na prace zawodowa nie moga petni¢ opieki nad dzie¢mi.

b) w dniach od 16 do 25 marca 2020r. czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola jest
roOwnoznaczne z zamknigciem przedszkola w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020r 0
szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi.

§2
Nauczyciele, na czas od 16 do 25 marca 2020r. pozostaja w gotowosci do pracy. Zobowigzuje
si¢ nauczycieli do przygotowania i przestania wychowankom ¢wiczen i kart pracy do nauki wspolnie
z rodzicami w domu.

§3
Pracownikom administracji w okresie od 16 do 25 marca 2020r. zleca si¢ wykonywanie pracy
okreslonej w umowie poza miejscem jej stalego wykonywania ( praca zdalna ).

84
Pracownicy obstugi w okresie od 16 do 25 marca 2020r. podlegaja przestojowi, po zlozeniu
oswiadczen o pozostawaniu w gotowosci do pracy.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020r.
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