Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2013/2014r
z dnia 20 marca 2014r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SLEMIENIU

L
PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz ustawa z 28 marca 2008 r. o
zmianie ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2008 r.
nr 86, poz. 522 —obowigzuje od 4 czerwca 2008 r.)

. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. nr
79, poz. 854 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r, -Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz.
94 ze zm.);

. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. nr
54, poz. 535 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
( tekst jednolity Dz. U. z 2010r.nr 51, poz. 307 );

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. nr 88, poz.
553 ze zm.);

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.—o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997
r. nr 133, poz. 832 ze zm.)



11
ZASADY OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Dyrektor Przedszkola Publicznego w Slemieniu powotuje Komisje Socjalna
zgodnie z zasadami powolywania 1 dziatalno$ci okreslonymi w rozdziale VIII
regulaminu.

3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podzial §rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje 1 formy
dziatalnosci socjalnej stanowiagcy Zalgcznik nr 7.

4. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Slemieniu po uzgodnieniu z cztonkami Komisji Socjalnej do 31 marca danego
roku.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Przedszkola Publicznego w Slemieniu
zwany dalej Dyrektorem.

6. Przyznawanie i1 wysoko$¢ S$wiadczenia uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu, a pomoc na cele
mieszkaniowe uzalezniona jest takze od jego sytuacji mieszkaniowe;.

7. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktéore nie uzyskaly
dofinansowania, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

8. W imprezach zbiorowych (np. wyjazdy integracyjne, imprezy okoliczno$ciowe)
moga uczestniczy¢ wszystkie osoby uprawnione, w rownym stopniu, bez wzgledu na
ich sytuacje materialng.

I1I.

TWORZENIE FUNDUSZU

1.Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn: planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaj¢c (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje€) oraz 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowe;j



sfery budzetowe] na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztaltowaniuwynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami 1 rencistami wysoko$¢ odpisu wynosi 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 KN).

3. Dla pracownikdéw niepedagogicznych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych wysoko$¢ odpisu wynosi 37,5 %przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza (art. 5 ustawy z dn. 4.03.1994 r. 0 ZFSS-Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335).

4. Na kazdego emeryta lub renciste¢ bylego pracownikow administracji 1 obstugi
wysokos¢ odpisu wynosi 6,75 % przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia (art. 5
Ustawy z dn.04. 03. 1994 r. 0 ZFSS —Dz. U. nr 70 z 1996 r. poz. 33 5).

5. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i1 renciste
objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ustawie.

6. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o:

- wplywy z optat os6b 1 instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
- darowizny 1 zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,

- inne $rodki okreslone w przepisach,

1A
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Prawo do korzystania z funduszu maja:

a. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz ich rodziny.

b. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, urlopach
dla poratowania zdrowia , w stanie nieczynnym oraz ich rodziny.

c. Emeryci 1 rencidci, ktorych odpis przekazywany jest na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych Przedszkola Publicznego w Slemieniu oraz ich rodziny.

2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

a. pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
si¢ ksztatca w szkole — do ukonczenia 25 lat;

b) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem



niepetnosprawnosci;

c¢) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku — jezeli byli na jego utrzymaniu i
nie posiadajg wlasnego zrodta dochodu.

3.Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom
uprawnionym: a. o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

b. wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia

wymagaja specjalnej,kosztownej opieki i leczenia lub dzieci

niepetnosprawne, ¢. majacym trudng sytuacj¢ rodzinng lub zyciowa,

d. dotknietym wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi lub

przewleklymi chorobami .

\Y%
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyplacane zgodnie z art. 53 ust 1a Karty
Nauczyciela. Jest to §wiadczenie nalezne, ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do
31 sierpnia kazdego roku i ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu
pracy 1 dtugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub
niezorganizowanej dla pracownikoéw administracyjno - obstugowych. Przystuguje raz w
roku 1 jest uzaleznione od dochodu na jednego cztonka rodziny. Wysokosci
dofinansowania oraz progi dochodowe,wg ktérych bedzie przyznawane dofinansowanie
ustalane sg kazdorazowo przed wyptata Swiadczenia przez dyrektora.

3. Zapomogi przyznawane w trudnych sytuacjach zyciowych, np.
z tytutu:

a. dlugotrwatej choroby 1 kosztow leczenia,

b. zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mier¢ cztonka
rodziny, c. trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej,

d. klesk zywiotowych,

4. Swiadczenie na cele mieszkaniowe wg zasad opisanych w rozdziale VII

5. Pozostale §wiadczenia:

a. pomoc rzeczowa w formie paczek lub bonéw zywnosciowych, talonow
swigtecznych lub §wiadczen pienig¢znych z przeznaczeniem na pomoc rzeczowa,

b. dziatalno$¢ kulturalno - turystyczno - o§wiatowa w postaci imprez zbiorowych o
charakterze rekreacyjno - kulturalnym (np. wycieczek, biletow do kina i teatru) oraz
imprez okolicznosciowych ( np. z okazji Dnia Nauczyciela).



VI
WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu jest ztozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia wg obowigzujacych wzorow stanowigcych zatgczniki do
niniejszego Regulaminu:

a. Zalacznik nr 1 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

pracownika uprawnionego do korzystania z Funduszu

b. Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie swiadczenia pieni¢znego

Z przeznaczeniem na pomoc rZeczZow3.

c. Zalacznik nr 3 — Wniosek o zapomoge losowa, socjalng.

2. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge do wniosku nalezy dotaczy¢ zatgczniki:
-z tytuhlu trudnej sytuacji materialnej , spowodowanej chorobg — zaswiadczenie
lekarskie oraz imienne faktury i rachunki potwierdzajace poniesione koszty (za leki,
wizyty lekarskie, zabiegi itp.)

- z tytulu trudnej sytuacji materialnej niezwigzanej z chorobg — dokumenty
potwierdzajace zaistniatg sytuacje (protokot z policji, strazy pozarnej lub innej stuzby
miejskiej) oraz dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki (imienne rachunki,
faktury) lub inne dokumenty $wiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji materialne]
wnioskodawcy.

3. Osoby upowaznione do korzystania z Funduszu mogg sktada¢ wniosek o
zapomoge socjalng (w tym zdrowotng) maksymalnie 2 razy w roku.

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
zawierajacego informacje 1 dokumenty wymienione w rozdziale VII - Zalgcznik nr 4

5. Pracownicy administracyjno — obstugowi ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku
letniego sktadajg wnioski do 30 czerwca danego roku kalendarzowego, u Dyrektora.

6. Osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie §wiadczenia pieni¢znego z przeznaczeniem na
pomoc rzeczowa z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie Swiat sktadaja
odpowiednio wnioski w miesigcach : marcu, kwietniu, pazdzierniku oraz grudniu
danego roku kalendarzowego u Dyrektora .

7. Organizowanie 1 finansowanie dzialalno$ci kulturalno — turystyczno -o§wiatowe]
w postaci wycieczek, imprez okoliczno$ciowych oraz innych imprez o charakterze
rekreacyjnym 1 kulturalnym (np. zakup przez pracodawce biletow do kina, teatru ,
organizacja wycieczki ) odbywa si¢ na wniosek przynajmniej 50% o0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Jako wniosek rozumie si¢ liste chetnych
zebranych we wstepnej fazie organizacji imprezy. Caltkowity koszt imprezy zostanie
podzielony rowno na osoby, ktore zadeklarowaty udzial. Wycofanie si¢ z imprezy, po
ztozeniu zamowienia,pocigga za sobg udziat w rozliczeniu kosztow imprezy.



8. Z wnioskiem o $wiadczenie z Funduszu dla osoby uprawnionej moze wystapic z
wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow .

9. Whnioski o §wiadczenia z Funduszu zawieraja o§wiadczenie o dochodach brutto w
przeliczeniu na czlonka rodziny z okresu bezposrednio poprzedzajacego przyznanie
swiadczenia. W przypadku, gdy dane w o$wiadczeniu budzg watpliwosci, Dyrektor
moze zazada¢ okazania dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodéw w
rodzinie.

10. Jesli uprawniony odmowi podania miesi¢cznego dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny , wowczas bedzie zaliczany do grupy pracownikoéw o najwyzszych
dochodach. Sktadanie falszywych o$wiadczen moze spowodowaé ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do organdéw policji

lub prokuratury (art. 233 §1 KK)

11. Swiadczenia socjalne przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkow, zgodnie z
planem finansowo- rzeczowym na dany rok. Zakres Sswiadczenh moze by¢ rozszerzony
w uzasadnionych przypadkach.

12. W ramach posiadanych $rodkéw $wiadczenia mogg by¢ przyznawane
Dyrektorowi. Decyzj¢ w sprawie przyznania takiego S$wiadczenia podejmuje
wicedyrektor.

VII
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w postaci pozyczek zwrotnych.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a. uzupetnienie wktadow budowlanych do spotdzielni

mieszkaniowej, b. budowe domu jednorodzinnego,

c. pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnos¢
oraz uzupeienie zaliczki na wktad budowlany,

d. zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego

e. przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej, f. remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

3. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:
a. na cele wymienione w punkcie 2 a, b,c,d, e — w wysokosci do 5000 zt.,

b. na cele wymienione w punkcie 2 f —w wysokosci do 3000 zt..

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegaja oprocentowaniu .



5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie
wczesnie] zaciggnietej pozyczki.

6. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata, a sptata pierwszej raty pozyczki
rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca od jej udzielenia.

7. Pozyczki mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoch zyrantow, bedacych
statymi pracownikami Przedszkola Publicznego w Slemieniu

8. Zasady 1 warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem
a pozyczkobiorcg,bedaca zatacznikiem do niniejszego regulaminu- Zalacznik 5.

9. Splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesigcy, lub umorzona w
przypadku gdy uprawniony znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

10. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci w
przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce lub przejscia na
emeryturg/rentg, pracownik moze ubiegac si¢ o zgode¢ na splacanie zadluzenia w
miesi¢cznych ratach,na konto socjalne Przedszkola Publicznego w Slemieniu.

12. W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy od splacania pozyczki wzywa si¢
pisemnie dtuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, a kopie
wezwania przesyta porgczycielom.

13. Bezskuteczno$¢ wezwania do splaty pozyczki upowaznia Dyrektora do
wystgpienia z pozwem do Sadu Cywilnego.

14. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek , z okresleniem celu, na
jaki pozyczka zostanie przeznaczona. Do wnioskow nalezy dolaczy¢:

a. w przypadku budowy domu lub lokalu mieszkalnego oraz nadbudowy 1 rozbudowy
—zezwolenie na budowe,

b. w przypadku uzupehienia wktadu do spédtdzielni mieszkaniowych oraz pokrycie
kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos¢ —zaswiadczenie ze spdldzielni o
wysoko$ci wymaganego wkladu oraz wysokos$ci zgromadzonych $§rodkow,

c. przypadku zakupu lokalu lub budynku mieszkalnego —akt notarialny,

15. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg pracownikowi po uplywie 2-letniego
okresu zatrudnienia w placowce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
ten moze by¢ skrécony do roku. Decyzje podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Komisji.

16. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w miarg posiadanych srodkéw,
zgodnie z planem rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.



VIII
KOMISJA SOCJALNA
1.W celu usprawnienia pracy przy zarzadzaniu Funduszem, Dyrektor powotuje
Komisje Socjalng zwang dalej Komisja w sktadzie:
a. przedstawiciel pracownikéw administracyjno - obstugowych,
b. przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola.
2. Komisja powotywana jest na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji z
petnionej funkcji.
3. Komisja peni role doradczg i opiniujaca.
4. Do zadan Komisji nalezy:
a. Uzgodnienie z Dyrektorem Przedszkola do 31 marca kazdego roku projektu
planu rzeczowo -finansowego Funduszu,
b. rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskOw o pomoc socjalna,
c. rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskOw o pozyczki na cele
mieszkaniowe, d. sporzgdzanie protokotow z zebran Komisji.
5. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie
omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa- Zalacznik nr 6.
IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi ksiggowos$¢ Przedszkola
3. Traci moc Regulamin ZFSS obowiazujacy od 01.01.2005r.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

W uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

................................................................................



)Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

........................................ Slemien,dn..........ccccccoeveeeeee

Stanowisko stuzbowe
Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Slemieniu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesieczny brutto™ na jednego cztonka mojej
rodziny (ze wszystkich zrddet) wynosit .................... zh.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis pracownika)
*Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbg oséb zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu........................ pozytywnie/negatywnie
zaopiniowata wniosek pracownika i1 proponuje §wiadczenia w kwocie............cccueeenneenn.

Decyzja dyrektora Przedszkola

Przyzlnaj ¢ $wiadczenie w wysokos$ci zaproponowanej przez Komisj¢ Socjalng Nie przyznaj¢ §wiadczenia
socjalnego.

( wlasciwe podkresli¢)

.................................

Podpis dyrektora



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

e —————— Slemien,dn............ccccevvveeeeee

Stanowisko sluzbowe

Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Slemieniu

WNIOSEK
o Swiadczenie z przeznaczeniem na pomoc rzeczowa

Zwracam sie, z prosba o pomoc rzeczowa z ZFSS w formie: ( wlasciwe podkres )
- paczek,

- talondéw §wiatecznych,

- bondéw zywnos$ciowych,

- $wiadczenia pienig¢znego

w zwigzku z :( wasciwe podkresl )

- zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi ze Swig¢tami ,

- zakupem opatu na zime,

- zakupem ziemniakow 1 warzyw na zimg,

Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto™ na jednego cztonka mojej
rodziny (ze wszystkich zrdédet) wynosit ..................... zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis pracownika)
*Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesiecznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe 0osob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu........................ pozytywnie/negatywnie
zaopiniowata wniosek pracownika 1 proponuje §wiadczenia w kwocie...........cccuveeneee.

Decyzja dyrektora Przedszkola

Przyzlnaj ¢ $wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisj¢ Socjalng Nie przyznaj¢ §wiadczenia
socjalnego.
( whasciwe podkresli¢)

Podpis dyrektora



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

........................................ Slemien,dn..............ooeee...

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Slemieniu

WNIOSEK

o zapomoge losowa/ socjalng
Zwracam sig, z prosba o zapomoge z tytutu : (whasciwe podkresli¢)

- dlugotrwatej choroby 1 kosztow leczenia,

- zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mier¢ cztonka rodziny, itd
- trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

- klgsk zywiotowych,

Do wniosku zalgczam: (zaswiadczenia lekarskie , imienne faktury , rachunki potwierdzajace
poniesione koszty za leki, wizyty lekarskie, zabiegi itp. protokot z policji, strazy pozarnej itp, lub
inne dokumenty §wiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy).

Oswiadczenie o0 dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto™ na jednego cztonka mojej
rodziny (ze wszystkich zrdédet) wynosit ..................... zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis pracownika)
*Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesiecznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe 0sob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu........................ pozytywnie/negatywnie
zaopiniowata wniosek pracownika 1 proponuje §wiadczenia w kwocie...........cccuveeeneee.

Decyzja dyrektora Przedszkola

Przyzlnaj ¢ Swiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalng Nie przyznaje §wiadczenia
socjalnego.
( whasciwe podkresli¢)

Podpis dyrektora



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

........................................ Slemien,dn...........ccccveeeennnn.

..............................................

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Slemieniu

WNIOSEK

o Swiadczenie na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢, z prosbg o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na : ( wiasciwe podkresl)

- uzupehienie wktadu budowlanego do spotdzielni mieszkaniowe;,

- budowe domu jednorodzinnego,

- pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasno$¢ oraz
uzupetienie zaliczki na wktad budowlany,

- zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego

- przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego

Do wniosku zatgczam: ( whasciwe podkresl )

- zezwolenie na budowe,

- zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wymaganego wktadu oraz wysokosci
zgromadzonych §rodkow,

- akt notarialny,

- 1NNE dOKUMENLY 1 ... e et e e e e e e e sreeeens

(podpis pracownika)



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu........................ pozytywnie/negatywnie
zaopiniowata wniosek pracownika 1 proponuje §wiadczenia w Kwocie..........cccccuveeeneee.

Decyzja dyrektora Przedszkola

Przyzlnaj ¢ $wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalng Nie przyznaje¢ §wiadczenia
socjalnego.
( wlasciwe podkreslic)

Podpis dyrektora



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

UMOWA ]
w sprawie pozyczki z funduszu mieszkaniowego ZFSS
Przedszkola Publicznego w Slemieniu

Wadniu e pomigdzy dyrektorem Przedszkola Publicznego
w Slemieniu — Krystyng Szczelina a pania .........cccccveevieeecieenciie e zatrudniong na
StANOWISKU ..ooveiiiiiiiiiiicieccceece

zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci.

§1
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U.z 1996r. nr 70 p oz. 335 z pdzniejszymi zmianami) i opinii Komisji Socjalnej dyrektor
udziela pani , ze srodkéw funduszu mieszkaniowego ZFSS, pozyczki W wysoKoSCi .................... zt.
(STOWIIE ..o zlotych)
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci , w czasie :
[0 IR (I rata)
do e, (ostatnia rata).

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w
przypadkach szczeg6lnie wyjatkowych pozyczka moze zosta¢ cze¢Sciowo lub catkowicie umorzona.

§ 4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat , zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, poczynajac od podanego w §2 dnia splaty pierwszej raty. Osoby niepobierajace
wynagrodzenia w zakladzie pracy ( pracownicy na urlopie wychowawczym ) dokonuja wptaty
rat do 10 dnia kazdego miesigca na konto:

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania §3 umowy cata
kwota warunkowo umorzona staje si¢ natychmiast wymagalna gdy zostanie:
- rozwigzany stosunek pracy przez pozyczkobiorcg¢ w drodze samowolnego
porzucenia pracy,
- rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
- rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
- rozwigzanie stosunku pracy z zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture,
- rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w drodze wypowiedzenia lub przejscia na
emeryturg/rente pracownik moze ubiegac si¢ o zgode na splacanie zadtuzenia w
miesi¢cznych ratach na konto socjalne Przedszkola Publicznego w Slemieniu



§ 6
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach nieuregulowanych niniejsza
umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

§7
Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socj alnych porgczycielami
pozyczki moga by¢ jedynie pracownicy Przedszkola Publicznego w Slemieniu zatrudnieni na
czas nieokreslony.

Poreczyciele pozyczki:

legitymujaca si¢ dowodem 0SODIStYM NT.......c.eeveieriierieiniienieeiiece e
ZaAMICSZKATA. ..ot
zatrudniona w Przedszkolu Publicznym w Slemieniu

NA STANOWISKUL ...ttt

legitymujaca si¢ dowodem 0SODIStYM NT......cc.eevuieriiiiiieniieiienieeiee e
ZaAMICSZKATA. ..ot
zatrudniona w Przedszkolu Publicznym w Slemieniu

NA STANOWISKUL ...teiiiiieiieeiiesieee ettt

W razie niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pania
............................................................... , 0 ktorej mowa w niniejszej umowie, wyrazam zgode na
pokrycie naleznej kwoty z moich poborow.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczKobiorcy: .......ccveeceveeeciieeeiieeciie e
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow porgczycieli 1 pozyczkobiorcy

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis dyrektora



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

Slemien , dn........ccccevvvvvveeneen.

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi poufnymi
1 udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczeg6lno$ci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej 1 Zyciowej, a takze
kwestiach wynagrodzen i innych , dotyczacych pracownikéw, zwracajacych si¢ o pomoc ze
srodkow ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i
jest rownoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

(czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego w Slemieniu

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU

ZFSS NAROK ...oovevev.,

Osoby uprawnione

Lp.

Charakter uprawnienia

Liczba oséb

Pracownicy

w tym nauczyciele

obstuga i administracja przedszkola

!\)

Emeryci i rencisci

w tym:nauczyciele

Cztonkowie rodzin pracownikow

dzieci w wieku 1 — 15 lat
dzieci w wieku 16 — 18 lat

dzieci w wieku powyzej 18 lat (pozostajacy na

utrzymaniu rodzicéw — uczniowie/studenci)

RAZEM

Dochody Funduszu

Lp.

Rodzaj przychodu

Kwota (zh)

Pozostalosc¢ z ................

Przypadajacanarok ............. splaty wczesniejszych pozyczek

Odpisy podstawowe

wtym : dla nauczycieli
dla pracownikow administracji i obstugi przedszkola
.e..eeee. Ctatu
Emeryci:
- nauczyciele -
- prac. adm. i obstugi -

Odsetki bankowe

Razem




Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyptacane zgodnie z art. 53

ust la Karty Nauczyciela
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub

niezorganizowanej dla pracownikow administracyjno - obstugowych.

3. |Zapomogi przyznawane w trudnych sytuacjach zyciowych,

Pozostale §wiadczenia:

1. pomoc rzeczowa w formie paczek lub bonow zywnosciowych,
talonéw $wiagtecznych lub §wiadczen pieni¢znych

4. 2. dziatalnos$¢ kulturalno - turystyczno - o§wiatowa w postaci imprez

zbiorowych o charakterze rekreacyjno - kulturalnym (np. wycieczek,

biletéw do kina i teatru) oraz imprez okolicznosciowych ( np. z okazji

Dnia Nauczyciela).
5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
6. Razem

( Podpisy Komisji)

(podpis i pieczg¢ dyrektora)



