Zarzadzenie Nr 2
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Slemieniu.
w sprawie ustalenia Kodeksu etyki
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Kodeks etyki pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym w Slemieniu zwany dalej
Kodeksem etyki, wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy w
zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

1. Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dofacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§3

1. Pracownik w wykonywaniu swej pracy dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
stosujac zasady 1 procedury zapisane w szczeg6lnosci w przepisach prawa powszechnego i
miejscowego oraz wewngetrznych instrukcjach 1 zarzadzeniach ustanowionych przez
kierownictwo placéwki oswiatowe;j.

2. Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie i1 niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspolnym. Pracownik nie kieruje si¢ interesem
osobistym 1 z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie
mogliby by¢ do konca obiektywny.

3. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.

4. Pracownik nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych z wypetniania
swoich obowiazkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystuje 1 nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobdw, w tym mienia publicznego w celach prywatnych.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu stuzbowego do celéw prywatnych, np.
sprzg¢tu komputerowego.

6. Pracownik jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby eliminowaé¢ wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

e przyjmowanie tapowek,
e wreczanie fapowek,

7. Obowiagzkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy,

tj. zachowanie kultury osobistej, nienaduzywanie alkoholu.

§4

1. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow.



Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
Pracownik stoi na strazy warto$ci moralnych, dajac przyktad wtasnym zachowaniem.
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Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesu i dziatan
wymierzonych w powage 1 autorytet swojego bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma obowigzek wykonywac¢ polecenia przetozonego ze szczegdlng starannoscia,
0 ile nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami.

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.
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Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podja¢ natychmiastowe dziatania,
ktére maja na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych
szkaod.

Pracownik ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikéw przedszkola.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik ma obowiazek niezwtocznego
powiadomienia dyrektora.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub jego zastgpcy
0 obecnosci na terenie przedszkola innego pracownika znajdujacego si¢ w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innego $rodka odurzajacego.
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Pracownikéw obowigzuje tajemnica zawodowa.
. Nauczyciele sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku
posiedzen plenarnych rady pedagogiczne;.



