Zarzadzenie nr RG.0050.127.2013
Wéjta Gminy Slemien

z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki podziatu Srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Slemien.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2013 r., poz. 594. z pézn. zm. ), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U z 2006 r, nr 97, poz. 674 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegblnych
wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrgbnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 46, poz. 430)

Wojt Gminy Slemien zarzadza, co nastgpuje:
§1

Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy szczegétowe warunki podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Slemien, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Slemiet.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr RG.0050.127.2013
Wéjta Gminy Slemien

z dnia 20 grudnia 2013 r.

Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki podzialu Srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Slemien.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dofinansowaniem obj¢te sa nastepujace indywidualne formy doksztatcenia i doskonalenia:
a) studia podyplomowe,

b) kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

¢) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnos¢,

d) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania jezykow obcych,

e) studia magisterskie uzupelniajace dla absolwentow kolegiow jezykowych, licencjatow

i innych kierunkéw.

2. Dofinansowaniem obejmuje si¢ réwniez:

a) szkolenia rady pedagogiczne;j,

b) szkolenia zespotéw przedmiotowych

c) inne formy doskonalenia uj¢te w planie doskonalenia przyjetym przez rade pedagogiczna.

3. Srodki przyznane placéwee na wspieranie doskonalenia nauczycieli wykorzystuje sie
w nastepujacych proporcjach:

a) 50 % na indywidualne formy doskonalenia,

b ) 50 % na szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej (takze w formie wyjazdowej),
zespotow przedmiotowych.

4. Dopuszcza si¢ zmiany w podziale % okreslonym w pkt. 3 w miarg¢ posiadanych srodkow.
II.KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1.Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moga wystgpowac nauczyciele,
ktorzy:

a) posiadaja co najmniej stopieft nauczyciela kontraktowego i dobrg ocene pracy,

b)podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi 1 organizacyjnymi placowki,
¢) musza uzupelnia¢ kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktérym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskaja uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
zgodnie z potrzebami placowki

d) nie korzystaja z innych zZrédet dofinansowania.

2. Na wysokos¢ dofinansowania ma wpltyw sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.



IIL.ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1.Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ 0 dofinansowanie indywidualnego doksztalcania sktadaja
do dyrektora placowki wniosek z zalacznikami:

a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia wystawione
przez organizatora,

b) potwierdzenia uiszczenia oplaty.

2.W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem udokumentowanych

wypadkow losowych.

4. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia powoduje zwrot
otrzymanej kwoty dofinansowania.

5. Dofinansowanie do indywidualnych form doksztalcenia przystuguje nauczycielowi na
3 lata.

6. Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% kosztow
poniesionych przez nauczyciela (bez kosztow podrdzy).

7. Whioski o dofinansowanie rozpatrywane sg przez komisje, w sktad ktorej wechodza:
a) dyrektor placowki,

b) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowcee,

¢) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

8. Wnioski sa rozpatrywane przez komisjg co najmniej dwa razy w roku:
a) do konca pazdziernika,
b) do konca marca.

9. Decyzje o dofinansowaniu formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i jej
wysokosci podejmuje komisja w ramach posiadanych srodkéw finansowych, ustalonym w

planie finansowym form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok w dane;j
placéwce oswiatowej.




IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Podzial $rodkéw na dofinansowanie doksztalcania oraz wysokos¢ przyznanych kwot nie
podlegaja roszczeniom ze strony nauczycieli.
2. Dyrektor zapoznaje rad¢ pedagogiczna z trescig niniejszego regulaminu oraz
sprawozdaniem skladanym corocznie organowi prowadzacemu
3. Kazdorazowa zmiana tresci niniejszego regulaminu wymaga uzgodnienia pomigdzy

stronami, ktore go przyjetly.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.



