Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu Publicznym w Slemieniu

Podstawa prawna:

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538),

e Art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.),

e Statut Przedszkola Publicznego w Slemieniu

81

Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

§2

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie z inicjatywy dyrektora
przedszkola lub na wniosek:

1) nauczyciela,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego przedszkole,

4) rady rodzicow.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia
zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc 1 okresow ferii wynikajacych z przepisow w
sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub rady rodzicow dyrektor
przedszkola powiadamia o tym na pis$mie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem
oceny.



§3

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym:

=

1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

84
Oceny pracy dokonuje dyrektor przedszkola, w ktérym jest zatrudniony nauczyciel.

W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc
na podstawie art. 22 ust. 1 KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola, w
ktorym zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem placowki, w ktdrej nauczyciel
uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec.

85

Na wniosek nauczyciela dyrektor przedszkola zasiega, a z wlasnej inicjatywy dyrektor moze
zasiegnac, opinii na temat pracy nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich mozliwo$ci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, wyrazone zostajg pisemnie.

86

Dyrektor ustala ocen¢ pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem oraz
wysluchaniu jego uwag i zastrzezen.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na piSmie w ciagu trzech dni od daty zapoznania si¢ z
projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktorej wzor jest zatgcznikiem do
regulaminu. Odpis karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§7
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora przedszkola, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w terminie 30 dni od daty wniesienia odwotania,
powoluje zespodt oceniajagcy w celu rozpatrzenia odwotania w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu,



2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rodzicow, wchodzacy w sktad rady rodzicow,

4) wiasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. Zespdt oceniajacy moze ustali¢ nowa ocene pracy lub podtrzymaé ocen¢ kwestionowang
przez nauczyciela.

4.  Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscig
glosoéw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtosow decyduje przewodniczacy zespotu.

5. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

§8

Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia sluzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem
ucznia albo dobrem publicznym.

§9

1.  Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 KN
1 zadan statutowych przedszkola.

2.  Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w oparciu o standardy pracy nauczyciela,
opracowane na podstawie kryteridw zawartych w 8 2 ust. 8 Rozporzqdzenia w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespolu oceniajgcego.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2, zawarto w tabeli stanowigcej zatacznik do regulaminu.

8§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imiona i nazwisko nauczyciela :

Staz pracy pedagogicznej :

Nazwa szkoty/przedszkola :

Zajmowane stanowisko (funkcja) :

Stopien awansu zawodowego :

Data rozpoczgcia pracy w danej szkole/przedszkolu :

Forma nawiazania stosunku pracy :

Stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela

(miejscowos¢, data)



(podpis oceniajacego)

13. Z trescig oceny i przyshugujacym mi prawem do odwotania/ztozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny ** wciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktéorych mowa
kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pézn. zm.).

** Niepotrzebne skreslic.



